生命科学学院四年级本科生科研训练实施办法
                         （试行）
为提高教育教学质量，增强学生的科学研究能力和实践创新能力，规范和加强大学生科研训练及其管理工作，学院决定在本科生教学中开设科研训练环节，特制定此实施办法。

第1条  科研训练是学院为本科生开设的必修课，4个学分。在第七学期（大四第一学期）开设，要求学生进入教师实验室，实践时间为十二周至十六周。

第2条  科研训练课题来源于：教师在教学、科研、生产、管理等方面的研究课题；学生自己设定的研究课题；.就业需要的研究课题；.其它合适的研究课题。

第3条  科研训练课采用指导教师负责制。学院教师有指导本科生开展科研训练的义务，每位教师提供相关研究方向，每学期指导最多5名本科生。每指导一个学生工作量按8学时计。 

第4条  科研训练采用导师和学生双向选择制。学院于每年6月中旬公布教师科研方向和接受学生数量，学生结合个人意向联系导师，于第六学期（大三下学期）结束前确定导师。第七学期开学后开始参加科研训练。

第5条  学生日常管理纳入学校学生管理、教学管理工作环节，科研训练实施导师负责制。学生如需要离开学校开展科研训练，须经导师同意，报学工组备案。
第6条  在校外科研院所和企业单位完成科研训练或者就业实训的同学。校外单位必须有科研训练或者就业实践的条件，能够负担训练或者就业实训期间的费用。学生取得校外单位接收函，方可派出。
第7条  学院鼓励本科生的研究成果以研究论文的形式公开发表，学院将根据论文内容及发表刊物报销版面费，并对指导老师进行奖励。在科研训练中形成的各类研究成果，知识产权归学校所有，发布时须注明指导教师，由指导教师科研课题资助完成的成果须同时注明该科研课题名称及来源。

第8条  学期末学生须提交科研训练成果，可采用学术论文、设计、专利、报告等多种形式。须提交下列材料：1、书面总结报告（打印稿和电子稿）。2、各种形式的项目成果。如调查报告、研究论文、设计图纸等。

第9条  指导老师根据学生科研训练开展情况给出成绩，报送学院载入成绩档案。

第10条  本办法未尽事宜由学院研究解决。
第11条 　本办法自公布之日起施行。
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